
 

AVIS DE MARCHE 
Directive 2014/24/UE 

Le présent avis constitue un appel à la concurrence 
 

NOM ET ADRESSES : 

OPHEA - Office Public de l'Habitat de l'Eurométropole de Strasbourg 

24, Route de l'Hôpital  

CS 70128  

67028 STRASBOURG  

Adresse du profil d'acheteur (URL) : http://www.achatpublic.com/  

 

Objet 
SIRH SOLUTION PAIE 

Numéro de référence: AO23/05 

Code CPV principal : 72212000 
Type de marché : Service. 

Description succincte : 
Acquisition et mise en place d’une solution de calcul de la paie 

Information sur les lots : Ce marché est divisé en lots : Non 

Lieu d'exécution : 
Code NUTS : FRF11.  

 

Description des prestations : 

Ophéa poursuit le développement de son SIRH et souhaite changer de solution paie afin de répondre à ses 

besoins en gestion de ressources humaines.  

Ophéa cherche avec l’évolution de son SIRH à couvrir les besoins suivants :  

- Répondre aux transformations de l’environnement d’Ophéa par la modernisation technologique et la 

restructuration opérationnelle de ses activités RH dans une volonté d’alignement avec la stratégie de la Direction 

de la Transformation Numérique.  

Dans ce cadre il est recherché une solution paie gérée en mode SAAS.  

- Proposer un service paie de qualité et adapté en renforçant les capacités de gestion et de pilotage des activités 

paie. Et pour cela, disposer de données fiables et partagées, ainsi que des indicateurs pertinents reposant sur 

des référentiels communs pour la production de reportings détaillés.  

- Disposer d’un module de suivi budgétaire (simulation masse salariale) en adéquation avec les besoins d’Ophéa 

d’analyse des variations de la masse salariale au regard des objectifs budgétaires.  

Forme de marché : ordinaire. Attribution d'un marché unique.  

 
Critères d'attribution : 
Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critères énoncés ci-dessous avec leur 

pondération. 

Prix des prestations : 50 % 
Qualité de la couverture fonctionnelle : 30% 
Intégration des fonctionnalités : 10% 
Qualité de la méthodologie de projet proposée : 10% 

 
Durée du marché : 

Le marché est conclu pour une période initiale de la date du notification au 31/12/2026 

Ce délai se décompose comme suit : 

De la notification au 31/12/2023 : phase de préparation et de mise en production de la nouvelle solution paie 

A compter du 1er janvier 2024 pour une durée de 3 ans : application de la solution de paie  

 

http://www.achatpublic.com/


Ce marché peut faire l'objet d'une reconduction : Oui 
Description des modalités ou du calendrier des reconductions : Nombre de périodes de reconduction fixé à 2, 

durée de chaque période de reconduction de 1 an,. 

 

Des variantes seront prises en considération : non  
Options : Non 

 
Type de procédure 
Procédure ouverte soumise aux dispositions des articles L. 2124-2, R. 2124-2 1° et R. 2161-2 à R. 2161-5 du 

Code de la commande publique. 
 

Attribution du marché 

Marché nº: 2023/053 

Date de conclusion du marché: 08/06/2023  

Informations sur les offres 

Nombre d'offres reçues: 2 

Le marché a été attribué à un groupement d'opérateurs économiques: non 

Nom et adresse du titulaire:  

CANTORIEL 

2 rue Michaël Faraday – Immeuble Ampère – BAT A 

44800 SAINT HERBLAIN 

Le titulaire est une PME: Oui 

 

Informations sur le montant du marché (hors TVA)  

Valeur totale du DQE : 286 635,00 EUR 

 

Renseignements complémentaires 

Les tiers justifiant d'un intérêt lésé peuvent exercer un recours de pleine juridiction en contestation de la 

validité du contrat dans un délai de deux mois à compter de la publication du présent avis. 

 

PROCÉDURES DE RECOURS : 

Instance chargée des procédures de recours 
Tribunal administratif de Strasbourg,  

31, Avenue de la Paix 

 67000 STRASBOURG 

 

Date d’envoi du présent avis:  12 juin 2023 

 

Le Directeur Général 

Julien MATTEI 

 


